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Dit evenement wordt mede mogelijk gemaakt door HIP Circulair en Digitaal Dit event is mede mogelijk gemaakt door HIP Circulair en Digitaal



De IT arbeidsmarkt is volop in beweging. Technologische ontwikkelingen
zoals AI en de aanhoudende mismatch op de arbeidsmarkt vragen om
nieuwe manieren van opleiden, ontwikkelen en samenwerken. Wat betekent
dit voor het IT talent van morgen? En hoe kunnen partners vanuit het
onderwijs, bedrijfsleven en de regio 
dit samen oppakken? 

Tijdens de IT Learning Community Dag brengen we professionals 
uit onderwijs, praktijk en beleid samen. Toekomstdenker Bart 
Götte neemt ons mee in de IT-arbeidsmarkttransitie van nu tot 
2036. Daarna verdelen we ons over drie interactieve deelsessies 
met de volgende thema’s: soft skills, challenge based learning en
subsidiemogelijkheden via de SLIM regeling.

Programma

14.30 - 14.45

14.45 – 15.45 

Deelsessie: SLIM-subsidie - Ontwikkelpaden ICT 

15.45 – 16.00

16.00 – 16.45 

16.45 – 17.00

17.00 

Start bijeenkomst & opening

 Keynote – De veranderende IT-arbeidsmarkt 
Bart Götte – Toekomstdenker & strateeg (UvA / FutureFlock)
Pauze

Break-out sessies (keuze uit 3): 
Soft skills in de IT 
SLIM-subsidie Ontwikkelpaden ICT 
Challenge Based Learning 
Terugkoppeling & afsluiting

Netwerk & borrel

Indezesessielichteenexpert vanCA-ICTde OntwikkelpadenICTen de daaraan 

verbonden SLIM-subsidie toe. Fastlane deelt daarna de plannen voor de regio

Flevoland. Samen verkennen we de behoeften van bedrijven en regionale partners

en is er ruimte voor vragen over de SLIM-subsidie voor IT.



Praktische Informatie
 

Deelsessie: Challenge Based Learning -
Samenwerken aan echte vraagstukken

 

Deelsessie: Soft skills in de IT - Tools verkennen
 

Datum: Maandag 11 mei

Tijd: 14.30 – 17.00 uur Community dag

 17.00 uur, Napraten en borrel

Locatie: ICT Tribe, Almere

Indeze sessie verkennendeelnemersverschillendetoolsvoor deontwikkeling 

van soft skills bij IT-studenten en (junior) IT-professionals. De sessie heeft de

vorm van een demoplein, waar demonstraties te zien zijn en ervaringen worden

uitgewisseld.

De sessie maakt deel uit van een lopend onderzoek van docent-onderzoeker 

Ap de Vries naar een bruikbare tool binnen onze learning community, waarbij de 

feedback van deelnemers wordt meegenomen.

IndezesessielaatDigilab Flevolandzien hoestudentenviaChallenge Based 

Learning samenwerken aan levensechte vraagstukken van bedrijven, bijvoorbeeld 

op het gebied van digitalisering en cybersecurity. Deze aanpak helpt studenten 

en organisaties om beter om te gaan met nieuwe, complexe en onverwachte

uitdagingen. 

Deelnemers van de sessie verkennen wat deze manier van werken kan betekenen 

voor bedrijven: van frisse perspectieven en talentontwikkeling tot het versterken van 

wendbaarheid in een snel veranderende IT wereld.

Aanmelden: Via deze link of https://forms.office.com/e/m977RY1bFV  

https://forms.office.com/e/m977RY1bFV


FAQ
Wat zijn de kosten?  

Het evenement is vrij toegankelijk. Wel vragen we 

je om aan te melden in verband met de organisatie.

Indien je verhinderd bent, ontvangen we graag een

afmelding. 

Hoe kan ik de locatie het beste bereiken? 

ICT Tribe Almere bevindt zich naast Station Almere 

Buiten. Komt u met de auto? Dan raden wij u aan te 

parkeren in de Cubagarage (Straat van Florida 8). 

Contactpersoon

Voor vragen kunt u terecht bij Robin Timmer 

(r.timmer@rocvf.nl) of Aniek van Gerwen 

(a.vangerwen@rocvf.nl)
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